
COMPASS 発達支援センター丸亀 Link

令和7年度

事業所における自己評価総括表(公表)
公表日：令和 8 年 3月 12 日

～ 年　月　日

（対象者数） 0 （回答者数） 0

～ 令和7年9月16日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 年　月　日

（対象数） 0 （回答数） 0

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
引き続き事業所間の連携を大切にし、勉強会や情報共

有を通して職員の専門性向上と支援の質の向上に努め

てまいります。

2

児童発達支援の専門職として、こどもの特性や関わり

方について訪問先施設の職員と共に考えながら、具体

的な支援方法の提案や助言をおこない、より効果的な

支援につなげてまいります。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

学校や保育所等に対して制度の目的や支援内容につい

て丁寧に説明し、訪問支援の役割やメリットを理解し

ていただくことが必要と考えております。今後は関係

機関との連携や情報共有を進めながら、相互理解を深

め、支援の活用につながるよう努めてまいります。
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○事業所名 COMPASS 発達支援センター 丸亀Link

○保護者評価実施期間 年　月　日

○保護者評価有効回答数

令和7年9月5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 年　月　日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 年　月　日

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

現在、当事業所では保育所等訪問支援の利用がない状況

です。

保育所等訪問支援は比較的新しい制度であり、学校や保育所等

の関係機関において制度の認知や活用が十分に広がっていない

ことが要因と考えられます。

（支援の充実）

COMPASSでは全国に事業所を展開しており、事業所

間の連携を活かして定期的に会議や情報共有をおこな

い、さまざまな視点からの意見や助言を支援に活かして

おります。

COMPASSでは保育所等訪問支援の質の向上を図るため、専

門性のある職員の知識や経験を活かし、事例検討や支援方法に

関する勉強会を定期的に実施しております。

保育所等訪問支援員として、支援に関する知識や経験を

有し、集団生活への適応を支援するための専門的な技術

を持つ職員を配置しております。

こどもの特性を理解し、その特性に応じた関わり方を提案する

ことで、安心して過ごせる環境づくりに努めております。ま

た、訪問先施設の職員や保護者との連携を大切にし、集団生活

の中での関わり方についても支援をおこなっております。


